
附件 4

玉溪市委 2021 年预算重点领域财政项目
文本公开

一、项目名称

（市本级）玉溪党建智库工作经费

二、立项依据

根据中央组织部《关于进一步发挥全国党建研究会党建高端

智库作用的意见》（中组发〔2018〕10 号）、《云南省党的建

设研究会新型智库管理办法 (试行)》（云组通〔2018〕56 号）、

《关于印发〈玉溪市新型智库建设管理办法（试行）的通知〉》

（玉宣通〔2020〕3 号）文件精神强化玉溪党建智库建设，进一

步提高玉溪党建研究能力和决策咨询水平，更好地服务玉溪党的

建设和组织工作事业发展。

三、项目实施单位

中国共产党玉溪市委员会组织部

四、项目基本概况

玉溪党建智库在全国范围内选聘了一批专家学者和业务骨

干，充分发挥献智献策、理论创新、舆论引导、服务社会、凝聚

人才等方面的作用，围绕市委、市政府中心工作，提出年度智库

咨询工作计划和课题计划，及时向智库成员传达咨询任务和要



求，组织智库成员到玉溪参加必要的考察培训、调查研究活动，

同时，从智库中遴选一批相关领域的专家学者作为市域治理干部

学院特聘教授，承担学院教学、科研等任务。围绕“半年打基础，

一年见成效，次年成特色”目标，力争将玉溪党建智库建设成为

特色鲜明、制度创新、支撑有力，在全省乃至全国具有一定影响

力和较高知名度的党建高端智库，每年开展 2 期“兴玉党建论

坛”。

五、项目实施内容

党建智库在全国范围内选聘一批专家学者和业务骨干，充分

发挥献智献策、理论创新、舆论引导、服务社会、凝聚人才等方

面的作用，围绕市委、市政府中心工作，提出年度智库咨询工作

计划和课题计划，及时向智库成员传达咨询任务和要求，组织智

库成员到玉溪参加必要的考察培训、调查研究活动，同时，从智

库中遴选一批相关领域的专家学者作为市域治理干部学院特聘

教授，承担学院教学、科研等任务。围绕“半年打基础，一年见

成效，次年成特色”目标，力争将玉溪党建智库建设成为特色鲜

明、制度创新、支撑有力，在全省乃至全国具有一定影响力和较

高知名度的党建高端智库，每年开展 2 期“兴玉党建论坛”，依

托专题讲座、案例教学、交流研讨、方案论证等形式，加强对党

的建设和组织工作等方面的理论研究及实践探索，总结玉溪经

验，推动创新发展。



六、资金安排情况

50 万元整。

七、项目实施计划

为深入贯彻落实党的十九大精神和省委、市委重大决策部

署，结合玉溪实际，建立玉溪党建智库。邀请一批在党建学科领

域及经济社会发展领域，有较高学术影响力的专家学者和党建工

作经验丰富的业务骨干聘为特约研究员，就我市党建引领经济社

会发展、乡村振兴、社会治理、生态环境保护等重大事项提出对

策、意见和建议，开展决策咨询、调查研究、理论研讨、专题授

课等活动，为市委、市政府决策提供科学依据。同时，智库参与

某一行业、领域党建的长期或阶段性工作，具体指导党建引领某

一部门、行业、领域工作的组织实施，协助我市推进人才合作交

流，积极主动为我市培养党建领域优秀人才。

八、项目实施成效

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量单

位
指标属性

产出指标 空

数量指标 空

举办兴玉党

建论坛次数
>= 2 次 定量指标

课题研究成

果数量
>= 2 项 定量指标

在库研究员

数量
>= 50 名 定量指标



编印玉溪党

建智论
>= 2 期 定量指标

质量指标 空

参与论坛及

培训出勤率
>= 90 % 定量指标

成本指标 空

成本节约率 >= 5 % 定量指标

效益指标 空

社会效益指

标
空

报道转发率 >= 50 % 定量指标

满意度指标 空

服务对象满

意度指标
空

宣传、活动

对象满意度
>= 95 % 定量指标


