
玉溪市退役军人局市级军休人员春节送温暖活动经费预算重点领域财政项目

文本公开

一、项目名称
市级军休人员春节送温暖活动经费预算

二、立项依据

根据中央、省委的要求，为认真做好我市春节走访慰问活动，经市委、市政府研究决定，对老干部、驻玉军（警）部队、烈属、在乡老复员军人和伤残军人、重点优抚对象、劳模、道德模范、见义勇为者、司法干警，城乡贫困群众、特困职工、低保对象家庭、建档立卡贫困家庭、退休人员、优抚对象、去产能安置和下岗失业职工、就业困难人员、残疾人、零就业家庭、农村留守和困境儿童、农民工，归侨侨眷，黄埔同学及遗孀、定居台胞、台商、宗教团体人士、百岁老人、空巢和失能老人、环卫工人、春节期间坚守岗位的干部职工等赠送慰问品、慰问金，送去市委、市政府对关心和节日慰问。

三、项目实施单位

玉溪市退役军人事务局

四、项目基本概况

玉溪市退役军人事务局计划于2022年春节前夕开展市级春节慰问项目，该项目总金额32000.00元，全部为财政资金拨付。本项目是为深入扎实地做好拥军优属工作，体现党和国家对优抚对象的关怀，每年春节期间，市县区领导带头对驻军部队、军队离退休干部、烈军属、残疾军人及复员退伍军人开展“送温暖”走访慰问活动，已成为地方拥军优属的一项光荣传统，也是春节期间的一项重要工作内容之一，符合各级党委政府确定的工作目标，具有立项实施的必要性。

五、项目实施内容

深入扎实地做好拥军优属工作，体现党和国家对优抚对象的关怀，每年春节期间，市领导带头对驻军部队、军队离退休干部、烈军属、残疾军人及复员退伍军人开展“送温暖”走访慰问活动，已成为地方拥军优属的一项光荣传统，也是春节期间的一项重要工作内容之一。
六、资金安排情况

按照每人500元计算：

玉溪市军队离退休干部休养所64人，合计：32000.00元。全部为市级财政资金拨付。

七、项目实施计划

根据《玉溪市退役军人事务局职能配置、内设机构和人员编制规定》（玉室字〔2019〕42号）文件规定，成立领导小组，市退役军人局党组成员、副局长林清任组长，安置就业科科长张钰任副组长，安置就业科工作人员李珊珊任组员，安置就业科具体负责组织移交政府安置的市级军队离退休干部、遗属春节“送温暖”走访慰问活动慰问费。
八、项目实施成效

1.严格按照《玉溪市退役军人事务局专项资金管理办法（试行）《玉溪退役军人事务局财政资金预算绩效管理暂行办法（试行）》（玉退役军发〔2019〕30号）文件执行。

2.项目绩效目标与部门整体支出绩效目标相符，是构成项目总体目标不可分割的部份。通过项目的实施，可使部门整体支出绩效目标得以顺利实现。
