
澄江市劳动就业服务局2022年预算重点领域财政项目文本公开

项目1.
一、项目名称

（本级）就业补助专项经费。
二、立项依据

根据《云南省人力资源和社会保障听 云南省财政厅关于进一步做好就业扶贫工作的通知》（云人社通〔2020〕45号）、《玉溪市人力资源和社会保障局 玉溪市财政局转发关于进一步做好就业扶贫工作的通知》要求。 根据玉农工发〔2019〕1号《玉溪市农民工工作领导小组关于下达全市2019年农村劳动力培训和新增转移就业计划的通知》，市人社局与澄江市人民政府签订了《关于农村劳动力培训转移就业合作框架协议》，以深入推进抚仙湖保护治理为背景，抚仙湖周边生态移民搬迁、土地流转区农村劳动力为重点服务对象，大力实施农村劳动力技能培训和转移就业工作。为切实做好我市农村劳动力培训转移就业工作，着力提升劳动者素质，拓宽转移就业渠道，扩大转移就业规模，助力打赢脱贫攻坚巩固战。我市就业工作紧紧围绕促就业、稳就业，着力解决抚仙湖土地流转区和生态移民搬迁农村劳动力转移就业工作，以就业创业政策为抓手，狠抓技能培训促进就业，扎实做职业培训，公益性岗位补贴等各项工作。

三、项目实施单位

澄江市劳动就业服务局。

四、项目基本概况

充分发挥就业专项资金的作用和效益，紧紧围绕打造“抚仙湖生态圈”，全面构建健康生态屏障的要求，以澄江市保护抚仙湖径流区土地流转休耕轮作的农村劳动力培训转移就业为重点，以澄江市实施乡村振兴战略、发展特色优势产业需求为突破，以促进农村劳动力稳定就业、农村增收为目标，全面推进农村劳动力职业技能培训、多种形式招聘、劳务组织化转移、创业贷款扶持、公益性岗位安置等深入合作，到2022年末，实现抚仙湖径流区土地流转农村劳动力培训7万人次，转移就业4万人。

五、项目实施内容

2月至3月举办“春风行动招聘会”;5月举办“民营企业招聘周立夏节专场招聘会”;7月至9月举办“镇（街道)专场招聘会”，10月至12月举办“金秋招聘会”，4场招聘会年度内累计提供就业岗位约4.5万个以上,初步达成就业意向的有1.5万人次以上，累计发放宣传资料5万余份以上,政策咨询1.8万人次以上。增加小额担保贷款风险金5.00万元。

六、资金安排情况

小额担保贷款风险金5.00万元，农村劳动力转移就业招聘会13.45万元。
七、项目实施计划

本项目计划于2021年1月开始实施。2月至3月举办“春风行动招聘会”;5月举办“民营企业招聘周立夏节专场招聘会”;7月至9月举办“镇（街道)专场招聘会”，10月至12月举办“金秋招聘会”，4场招聘会年度内累计提供就业岗位约4.5万个以上,初步达成就业意向的有1.5万人次以上，累计发放宣传资料5万余份以上,政策咨询1.8万人次以上。小额担保贷款风险金5.00万元。

八、项目实施成效

通过开展就业相关工作，2022年城镇新增就业人数达0.3万人，城镇失业人员再就业人数达0.08万人，就业困难人员就业人数达0.07万人，农村劳动力培训达 1.8万人次，新增农村劳动力转移就业0.44万人，新增农村贫困劳动力转移就业0.007万人，新增高技能人才292人，开展补贴性职业技能培训人数0.385万人次，开发公益性岗位人数不超过100人,开展灵活就业人员社会保险补贴一次。解决澄江市抚仙湖径流区内土地流转导致的失业人员就业问题。

以深入推进抚仙湖保护治理为背景，抚仙湖周边生态移民搬迁、土地流转区农村劳动力为重点服务对象，大力实施农村劳动力技能培训和转移就业工作，以澄江市保护抚仙湖径流区土地流转休耕轮作的农村劳动力培训转移就业为重点，以澄江市实施乡村振兴战略、发展特色优势产业需求为突破，以促进农村劳动力稳定就业、农村增收为目标，全面推进农村劳动力职业技能培训、多种形式招聘、劳务组织化转移、创业贷款扶持、公益性岗位安置等深入合作，实现抚仙湖径流区土地流转农村劳动力培训7万人次，转移就业4万人。2022年工作目标在上年的基础上略有增加，分别为澄江市培训农村劳动力0.3万人次；新增农村劳动力转移就业0.3万人次。

