
澄江市社会保险局2022年预算重点领域财政项目文本公开

项目1.

一、项目名称

改制企业退休人员新遗属补助资金。
二、立项依据

遗属补助经费主要用于移交市、县区退管中心管理的改制企业退休人员因病或非因公死亡而产生的遗属。文件精神从2009年1月1日起开始执行。
三、项目实施单位

澄江市社会保险局。
四、项目基本概况

依据云南省玉溪地区行政公署劳动人事处文件《转发余云南省劳动厅<关于印发云南省企业职工保险福利待遇暂行办法>的通知》（劳人字〔1995〕95号），属于因病或非因公死亡的，其户口在城镇的每人每年0.08万元，户口在农村的每人每年补助0.07万元。

项目实施内容

每年11月收取申请表，12月初由社保局2名以上工作人员和一名自管组组长调查核实走访遗属生存状况信息。遗属中途有病故的需提供死亡证明或火化证，补助核发至遗属病故当月。

资金安排情况

本年度共安排资金8.01万元。
七、项目实施计划

每年11月收取申请表，12月初由社保局2名以上工作人员和一名自管组组长调查核实走访遗属生存状况信息。遗属中途有病故的需提供死亡证明或火化证，补助核发至遗属病故当月。

八、项目实施成效

严格按照文件精神做到专款专用，确保财政资金安全发放，给符合享受该项目的改制企业遗属享受到政策待遇。让她们真切体会到党和政府对企业退休人员的关心与关怀。
项目2.

一、项目名称

企业退休人员独生子女经费。
二、立项依据

从2015年起，企业退休人员独生子女费下划州（市）、县（区）属地管理。为进一步做好我市企业退休人员独生子女费资金支付管事工作，2015年市财政下划各县区的基数以玉财社〔2015〕53号文件拨付的金额为基数，以后年度不再另行发文。将企业退休人员独生子女费缺口纳入地方财政项目。
三、项目实施单位

澄江市社会保险局。
四、项目基本概况

为进一步做好企业退休人员独生子女费管理，从2015年起，企业退休人员独生子女费下划州（市）、县（区）属地管理。为进一步做好我市企业退休人员独生子女费资金支付管事工作，2015年市财政下划各县区的基数以玉财社〔2015〕53号文件拨付的金额为基数，以后年度不再另行发文。将企业退休人员独生子女费缺口纳入地方财政项目。
五、项目实施内容

澄江市社会保险局已经按照《云南省人口与计划生育条例》之规定，严格核实符合领取条件的人员明细，并每月做好增减台账，将从2022年1月起按时足额发放到退休人员手中。

六、资金安排情况

本年度共安排资金133.06万元。
七、项目实施计划

按照相关政策规定，企业退休人员独生子女经费将跟随企业退休人员养老金一起，按照《云南省人口与计划生育条例》之规定的标准按时足额发放到退休人员手中。

八、项目实施成效

企业退休人员独生子女经费是严格按照《云南省人口与计划生育条例》第二十四条第三款的规定发放的中央和省“三保”政策支出的基本民生支出。体现了党和政府对独生子女家庭的退休人员的照顾与关怀。企业退休人员独生子女经费项目，项目管理规范，资金管理安全，将带来比较显著的社会效益和较高的满意度。
项目3

一、项目名称

企业退休人员管理服务经费。
二、立项依据

玉办发〔2004〕号、澄办发〔2005〕51号、玉政发〔2017〕54号、第十七届县人民政府第二十一次常务会议纪要  中共玉溪市委办公厅 玉溪市人民政府办公厅关于加快推进企业退休人员社会化管理服务工作的通知 。企业退休人员管理服务经费每年人均0.03万元，纳入财政预算。

三、项目实施单位

澄江市社会保险局。
四、项目基本概况

管理服务经费主要用于企业退休人员平时组织学习，开展各种有益身心健康的文体活动；对退休人员进行生病住院看望，节日慰问（春节、重阳节）；对特困退休人员进行帮扶；建立和完善退休人员活动设施及场地等。

2018年6月15日澄江县人民政府常务会议纪要（第21期），将企业退休人员管理服务经费提高至每年人均0.03万元。

项目实施内容

每年春节、重阳节，对全市所有企业退休人员含民营企业、个体工商户、自谋职业者、4050、超龄参保、补缴、两参人员等进行慰问。（除11家未移交管理企业，如：烟草、石油、电力、新华书店、生资公司等均不纳入慰问）。

积极组织参与玉溪市退管股不定期组织开展的文艺、体育、友谊赛，增强退休人员心身健康。邀请相关部门对有需求的社区退休人员进行政策法规、健康知识等进行面对面授课政策解答。

年底进行特困户摸排走访登记（三名以上工作人员走访）以确保走访透明公开，走访完毕汇报讨论确定特困户慰问对象，进行公示。
资金安排情况

本年度共安排资金66.46万元。
七、项目实施计划

该项目每年春节、重阳节，对全市所有企业退休人员含民营企业、个体工商户、自谋职业者、4050、超龄参保、补缴、两参人员等进行慰问。年底进行特困户摸排走访登记，走访完毕汇报讨论确定特困户慰问对象，进行公示审批发放。

八、项目实施成效

严格按照文件精神做到专款专用，确保财政资金安全发放，给符合享受该项目的企业退休人员享受到政策待遇。让企业退休人员真切体会到党和政府对企业退休人员的关心与关怀。

项目4

一、项目名称

企业退休人员护理经费。
二、立项依据

根据玉人社发〔2012〕99号《关于落实移交市、县（区）退管中心管理的企业退休人员、内退人员护理费相关问题的通知》文件精神，妥善解决改制企业退休、内退人员的护理费问题。企业退休、内退人员因病住院人员的单据。退休、内退人员因病住院护理费，每人每年一次性补助0.03万元；因病完全丧失生活自理能力的退休、内退人员住院还可享受每人每年一次性0.03万元的补助。
三、项目实施单位

澄江市社会保险局。
四、项目基本概况

护理费发放范围和对象：企业改制后已移交市、县（区）退休中心进行管理服务的市属、县（区）属企业退休、内退人员（含民有民营企业、个体工商户、自谋职业者）。护理费补助标准：退休、内退人员因病住院护理费，每人每年一次性补助0.03万元；因病完全丧失生活自理能力的退休、内退人员每人全年共计0.30万元（因病完全丧失生活自理能力的退休、内退人员住院还可享受每人每年一次性0.03万元的补助）。

五、项目实施内容

企业退休、内退人员住院治疗终结后，每年11月由本人向政务中心20号社保窗口提供生病住院、出院凭证、银行卡、身份证等相关资料（复印件），造册审核后报社保局领导审批，银行代发。
因病完全丧失生活自理能力的退休、内退人员由本人提出申请，并提供医疗机构出具的病情证明或伤残证明，医生签字、医生盖章，填写完全丧失生活自理申请，各街道、镇、社区自管组组长协助退管股人员进行上门走访调查，核实后报社保局研究审批，银行代发。

资金安排情况

本年度共安排资金10.80万元。
七、项目实施计划

该项目为每年一次，年底收取资料，次年初审批发放。

八、项目实施成效

严格按照文件精神审核人员的身份、资料、身体状况等信息，确保财政资金安全发放，让符合享受该项目的企业退休人员享受到政策待遇。

