
玉溪高新技术产业开发区总工会2022年

预算重点领域财政项目文本公开

项目名称

2022年高新区总工会疗休养活动
立项依据

根据《云南省总工会办公室关于组织全省职工开展疗休养活动的通知》文件精神和《玉溪市总工会办公室关于组织全市职工开展疗休养活动的通知》文件精神，组织高新区总工会2022年职工疗休养活动。

项目实施单位

高新区总工会

项目基本概况

组织职工疗休养是工会开展“温馨疗养，暖心关爱，服务职工在基层”活动的重要方式，是高新区总工会2022年重点工作之一。各基层工会一定要从关心关爱职工的角度出发，增强职工的荣誉感，让更多职工共享改革成果。2022年高新区总工会安排疗（休）养，优先安排脱贫攻坚一线工作队员、园区基层工会一线基层干部职工参加疗休养。特别是工作条件艰苦、劳动强度大或在重大工程、重点项目科研中发挥骨干作用的职工，优先考虑安排即将退休的职工、园区内企业一线职工、事业单位、机关和其他社会组织的干部职工，且不能与往年重复。
项目实施内容

（一）一线职工疗休养。

1.疗休养对象：园区内企业一线职工、事业单位、机关和其他社会组织的干部职工。优先安排脱贫攻坚一线工作队员、园区基层工会一线基层干部职工参加疗休养。

2.疗养地点：云南省工人疗养院

3.疗养活动时间：2022年9月10日——2022年9月16日

（二）优秀技术技能人才疗休养。

1.疗休养对象：疗休养对象是获省、市级及相关产业技能大赛状元、技术能手；云岭工匠、各级工匠；职工创新工作室、职工技师工作站带头人等

2.疗养地点：安宁职工疗休养基地
3.疗养活动时间：2022年6月15日——2022年6月20日

（三）灵活就业群体疗休养。

1.疗休养对象：园区范围内的已建工会组织快递等会员、百人以上非公企业会员、优秀农民工（会员）。

2.疗养地点：云南省工人疗养院
3.疗养活动时间：2022年6月21日——2022年6月27日

（四）城市困难职工解困脱困工作人员疗休养。

1.疗休养对象：园区范围内的城市困难职工解困脱困工作人员。

2.疗养地点：腾冲职工疗休养基地

3.疗养报名时间：2022年6月25日——2022年6月28日

六、资金安排情况

2022年全市职工疗休养费用及承担情况如下：

（一）一线职工疗休养

1.地点：云南省工人疗养院

2.费用：0.3万元/人，其中省总工会补贴0.22万元/人，高新区总工会承担0.08万元/人。往返交通费由高新区总工会承担。

（二）优秀技术技能人才疗休养

1.地点：安宁职工疗休养基地
2.费用：0.30万元/人，由省总工会全额承担。高新区总工会统一组织，按规定时间接送参加疗休养人员至市总工会，玉溪到疗养点往返交通费由市总工会承担。
（三）灵活就业群体疗休养

1.地点：云南省工人疗养院

2.费用：0.3万元/人，由省总工会全额承担。高新区总工会统一组织，按规定时间接送参加疗休养人员至市总工会，玉溪到疗养点往返交通费由市总工会承担。

（四）城市困难职工解困脱困工作人员疗休养

1.地点：腾冲职工疗休养基地

2.费用：0.45万元/人，由省总工会全额承担。高新区总工会统一组织，按规定时间接送参加疗休养人员至市总工会。玉溪到疗养点往返交通费由市总工会承担。

七、其他内容

职工疗休养按出勤对待，按照省、市总工会的安排，2021年优秀技术技能人才疗休养、城市困难职工解困脱困人员疗休养、灵活就业群体疗休养三类人员疗休养经费均由省总、市总工会承担,一线职工疗休养费用由高新区总工会承担.

2022年疗休养经费总合计13.2万元，高新区疗休养年初财政预算匹配经费6.4万元，高新区总工会本级工会列支6.8万元。
项目实施计划

（一）全面落实安全举措。在开展疗休养活动时，要全程加强新冠肺炎疫情的防控工作，高度重视做好个人自我防护工作；要切实强化意外风险的防范工作，一律按规定要求为参加疗休养活动的人员购买人身意外险。

（二）严格执行有关纪律。严格遵守“单位集体组织、统一安排”的规定，一律取消个人自行疗休养或个人自行组织的疗休养，要实打实的开展好促进干部职工身心健康的疗休养活动。

（三）认真做好组织管理。工会要加强组织实施，切实负起疗休养活动的牵头组织协调的责任，严格把关，认真做好审批的事项。

九、项目实施成效

职工疗养活动不仅愉悦了广大职工的心情，增强了工会凝聚力，也增强了职工对企业的归属感和认同感。活动激发了广大职工的工作热情，从而有效促进和谐劳动关系的调节发展。下一步，高新区总工会将持续关注广大职工的身心健康，继续探索服务模式，为广大职工提供更高水平的优质服务，让广大职工感受到工会"娘家人"的关心关爱。



