
红塔区妇联2022年预算重点领域财政项目

文本公开

项目名称

妇联工作业务经费
立项依据

根据区妇联三定方案《关于印发红塔区妇女联合会职能配置、内设机构和人员编制方案的通知》（玉红办发〔2002〕47号）、《中共玉溪市红塔区委关于加强和改进党的群团工作的实施意见》（玉红发〔2016〕17号规定）等文件，紧紧围绕区委、区政府的中心工作，积极发挥妇联组织在乡村振兴、创文固卫等工作中的积极作用，服务、引领、联系妇女群众，代表妇女参与国家和社会事务的民主管理、民主监督，推动男女平等等基本国策的落实。《红塔区妇联改革实施方案》（玉红办通〔2018〕4号文件）规定，区政府按照我区妇女儿童人口总数，按每人每年不低于1元的标准安排妇联专项工作经费（红塔区第七次人口普查公报显示，女性29.4万人，0-14岁8.7万人）。
项目实施单位

红塔区妇联、红塔区妇女儿童发展中心

项目基本概况

社区家长学校项目根据《玉溪市红塔区创建全国文明城市工作2021年度考核办法》(玉红创文办〔2021〕16号)文件规定落实，“新兴姑娘”新时代女性课堂项目根据《玉溪市妇联深化“乡村振兴巾帼行动”实施意见》(玉妇发〔2021〕6号) 文件规定结合红塔区实际落实。区妇联常规工作紧扣“党政所需、妇联所能、妇女所盼”，是区妇联履行引领、联系、服务和服务妇女儿童、家庭工作职能的重要支撑。
项目实施内容

1.社区家长学校项目：按照“十有”标准建设社区家长学校，要做到有挂牌、有机构、有制度、有场所、有师资、有计划、有教材、有活动、有效果、有档案。已纳入文明城市创建考核指标体系，社区家长学校培训常态化，需要聘请老师，亲子活动需要购买活动所需物料，给与一定补贴。

2.“新兴姑娘”新时代女性课堂项目：由区妇联组织红塔区女性创新创业服务中心、“新兴姑娘”巾帼创业创新及家政志愿服务队、女企业家志愿服务队组成新时代女性课堂骨干师资队伍，开展6个专题特色培训，送课到村、社区，送培训到基层妇女身边。结合当前党史学习教育，配套组成宣讲团，形成一批高质量的微党课送课下乡，同时提供志愿服务清单以供自选。

3.区妇联常规工作：在春节、三八节慰问困境妇女和儿童、以及困境家庭；家庭建设工作包括实施“家家幸福安康”工程，年内在4个乡（街道）组织开展示范活动，开展“最美家庭”“绿色家庭”“民族团结示范家庭”家庭类类创建活动，6个传统节日“我们的节日”活动；维权工作包括开展“维权宣传月”、“三下乡四进社区”等宣传活动，组织妇女干部、维权干部开展专业培训，开展法律、心理等方面的帮扶；开展巾帼文明岗、巾帼创新业示范基地、巾帼脱贫示范基地等巾帼创建活动。

4.部门临聘人员经费：支付1人工资及社保费用。

资金安排情况

本项目计划安排资金20万元，分别如下：
1、社区家长学校经费2万元：

（1）师资费用：每次社区家长学校培训需要师资费用300元/场×210场=6.3万元。亲子活动经费由社区自筹。

（2）妇联干部社区家长学校业务培训费、“童成长”亲职教育社区行、资料印制费用0.7万元。

2、红塔区“新兴姑娘”新时代女性课堂项目经费4万元：

（1）培训费：本着勤俭节约与志愿服务相结合，讲课类每场300元（个别内容存在少量材料费），实操类按人均标准安排，分别为：①巧手收纳整理：300元/场×25场=0.75万元
；②提升女性形象为生活增彩：300元/场×15场=0.45万元；③一杯茶里的幸福：350元/场×15场=0.525万元；④健康活力每一餐：耗材：35元/人×30人=1050元/场，1050元/场×15场=1.575万元；⑤花香合家欢：30元/人×30人=900元/场，900.00元/场×25场=2.25万元；⑥婴儿照料养老护理：300元/场×5场=0.15万元。小计：5.7万元。

（2）管理费：主要用于承接项目社会组织开展项目具体实施、管理涉及的人员和材料费用：30元/场×100场=0.3万元

3、妇联常规工作经费10.88万元：

（1）在春节、三八节共慰问困境妇女和儿童、以及困境家庭4.5万元，150人，每人300元；（2）三八节、六一节纪念日开展主题活动各1万元，共2万元；（3）家庭建设工作经费6.2万元：包括家家幸福安康工程经费0.5万元/场×4场=2万元，最美家庭、最美巾帼奋斗者等家庭类类创建活动经费100户×30元/户=3万元，6个传统节日活动经费2000元/场×6场=1.2万元；（4）维权宣传及日常培训工作2万元：微信公众平台运行管理维护费，法律法规和政策宣传材料制作费、培训费0.5万元；为受侵害贫困妇女儿童诉讼提供法律援助案件，每件2000元/人×预计5人=1万元（参照司法局法律援助民事案件标准），为受侵害贫困妇女儿童在婚姻家庭方面提供咨询、代书、心理疏导等服务支付第三方费用0.5万元；（5）巾帼创建活动0.7万元：牌匾制作费100元/个×预计40个单位=0.4万元，举办巾帼文明岗素养培训暨经验交流会议场地费、讲课费、材料费等会务费0.3万元。

4、部门临聘人员经费3.12万元

区妇联（包含下属事业单位）共有干部11名，按照干部人数10%设置编外人员，区妇联共设置一名编外人员，实有一名编外人员，共需部门临聘人员经费3.12万元，每个月发放0.26万元。
项目实施计划

（一）社区家长学校项目：2022年4月前举办2022年度社区家长学校工作业务培训，各社区及时开展工作。社区家长学校的要求是各社区每年至少举办2期培训家长的培训班，开展2次家长与孩子共同参与的亲子活动（上半年1次、下半年一次），10月底前完成。
（二）“新兴姑娘”新时代女性课堂项目：2022年内在乡（街道）、村（社区）、机关单位、巾帼文明岗单位开展100场（次）“新兴姑娘”新时代女性课堂，每次组织30人左右参加，共计3000人左右。2022年4至5月组织筹备，6至9月组织开展10月底前结束。
（三）区妇联常规工作：在春节、三八节共慰问困境妇女和儿童以及困境家庭；3月和6月份分别开展三八节、六一节纪念日主题活动；“家家幸福安康”工程集中示范活动计划每季度1场，家庭类类创建活动计划9月开展，6个传统节日的家庭文明活动按照节日时间开展，一般在节日当天活动节日前一周内；微信公众号每周不少于1期；维权日常工作适时开展；根据上级妇联工作安排适时开展巾帼创建。

（四）部门临聘人员经费：区妇联1名编外人员，12月发放完毕。
项目实施成效

社区家长学校项目对照文明城市测评标准，社区家长学校建设是未成年思想道德建设和社区建设的必检内容，台账资料和实地查看均涉及。通过社区家长学校的宣传、教育、培训，居民素质得到不断提升，推动社区精神文明、物质文明建设不断向前发展，更好地为社区的经济和社会发展服务。“新兴姑娘”新时代女性课堂项目，结合党史学习教育活动“我为群众办实事”实践活动，紧扣当前红塔区创文、固卫和爱国卫生“七个专项行动”中心工作，通过培训，实施城乡妇女素质提升工程，开展城乡人居环境整治，推动形成社会主义家庭文明新风尚，坚定广大妇女感党恩、听党话、跟党走的坚定信念，凝聚乡村振兴强大巾帼力量。区妇联常规工作开展，深入贯彻落实了习近平总书记关于妇女和妇女工作的重要论述，坚持了联系和服务妇女群众的工作生命线，促进了妇女全面发展和维护妇女儿童合法权益，在建功新时代中凝聚“她力量”，讲好“她故事”，展现“她风采”。
