
玉溪第五中学2022年预算重点领域财政

项目

项目名称

玉溪第五中学校园安保服务经费
立项依据

根据《云南省人民政府办公厅关于印发云南省2020年政府集中采购目录及标准的通知》（云政办函〔2020〕25 号）文件精神，物业管理服务（第37项）纳入集中采购机构采购项目。
项目实施单位

玉溪第五中学

四、项目基本概况

我校2022年计划配备安保人员6人，全年共需资金18.72万元，全部由区级财政承担。

五、项目实施内容

（一）项目具体内容

我校现有教职工122人，在校学生1,225人，安保负责我校区域内治安秩序，做好防火、防盗、防抢劫、防破坏、防自然灾害等安全守护工作、及时发现各类突发安全事故，减少治安事件发生，全力保障学校及师生生命财产安全；严格查验进出校园人员、严格车辆进出管理、认真开展校园及周边治安巡逻、安全检查。

为全校师生提供良好的工作、学习环境，确保目标区域24小时的财产和人身安全。 

（二）保障措施

劳务派遣公司必须与所有安保人员签订《劳动聘用合同》，按时发放劳务派遣人员工资。学校负责对聘用的安保人员进行考核，考核内容如下：

1、不定期抽查劳务派遣公司安排安保人数，如果抽查时发现在岗的人员数量少于合同约定人数，学校按缺少人数每天100元/次扣除季度合同拨款。

2、学校大门主出入口24小时门卫值班制。

3、外来人员实行进出登记管理。

　　4、对进出学校区域的各类车辆进行有效疏导，保持出入口的畅通。

5、校园巡视人员保证在位在岗，课间巡视指定区域，发现问题及时上报学校安保处。

6、发现安保人员上班期间不在岗一次，学校通知劳务派遣公司由公司对其解除合同。
六、资金安排情况

本项目计划安排资金18.72万元，范围主要包括：工资及保险0.26万元/人、月。

该项目资金来源为区级财政安排，符合《预算法》、政府债务管理等相关规定，筹资规模合理，资金渠道及各类资金来源合法合规。
七、项目实施计划

我校安保人员经费每季度末15日前由学校按派遣单位提供的工资明细表金额按季支付到云南金盾保安集团有限公司玉溪分公司帐户，安保人员工资由劳务派遣公司在每月20日前发到个人帐户。资金分配科学合理，充分体现了资金统筹使用和优先保障重点支出的要求。通过对安保人员的定期培训，提高安保人员工作能力和效率，在保障校园安全的情况下，严格控制临聘人员数量，有效的减少项目成本。
八、项目实施成效

该项目的实施使我校受益教职工122人，学生1,225人。安保人员是校园安全防护的第一道防线，通过财政预算全额拨付校园安保人员经费，确保了保安人员固定、队伍稳定，强化了学校及周边治安管控，预防高危人员对师生实施人身侵害，师生的生命财产安全有保障，校园秩序持续稳定。

