
玉溪市红塔区第一幼儿园2022年        预算重点领域财政项目文本公开

项目一

项目名称

玉溪市红塔区第一幼儿园部门临聘人员经费项目

立项依据

依据玉红财综〔2020〕9号红塔区财政局关于印发《2020年红塔区政府购买服务指导性目录》的通知、政府购买服务管理办法（财政部令第102号），结合红塔区财政核定2021年各单位政府购买岗位及编外人员使用情况，我单位预计2022年使用编外人员12名，其中3名为财政供养，每人每月按2,600.00元标准测算。该项目符合中央、省和市委、省政府重大决策部署、符合公共财政投入方向、具有现实需求且需求迫切，无可替代性。

玉溪市红塔区第一幼儿园部门临聘人员3名，具体工作为：安保人员3名，负责学校门卫、安全保卫。人员使用以后能保障我园日常生活和工作的正常开展，促进幼儿园发展。

经幼儿园班子会议讨论确立玉溪市红塔区第一幼儿园财政供养临聘人员补助经费项目。

项目实施单位

玉溪市红塔区第一幼儿园

四、项目基本概况

玉溪市红塔区第一幼儿园，现共有教学班9个，在校生303人，食堂1个；为保障幼儿园保教工作的正常开展，特需聘用食堂人员5人，安保人员3人，护士人员1人、保洁人员1人、保育员2人共12人，其中：自费9人。因此，玉溪市红塔区第一幼儿园共有财政供养临聘人员3名。

学校本着“为学龄前儿童提供保育和教育服务”的办学宗旨，除了抓好常规保教工作外，还积极推进临聘人员的管理。
五、项目实施内容

此项财政供养编外人员项目主要资金来源为区级财政拨款，按照玉红财综〔2020〕9号红塔区财政局关于印发《2020年红塔区政府购买服务指导性目录》的通知、政府购买服务管理办法（财政部令第102号），结合红塔区财政核定2021年各单位政府购买岗位及编外人员使用情况，按照0.26万元/人/月，12月/人/年；财政补助编外人数3人计算，共计9.36万元/年。主要用于解决我园校园安保问题，保证我园日常教学工作的正常开展。

该项目的经费主要用于开支临聘人员（安保人员）工资等费用。
六、资金安排情况

此项资金用于支付：人员基本工资，按0.26万元/人/月，按照12月/人/年；财政补助编外人数3人计算，共计9.36万元/年。资金下达到位后据玉溪尚居物业服务有限公司要求，按照月付或季付的要求，将款项打至其账户进行代发。

七、项目实施计划

根据云政办函〔2020〕25号文件要求，玉溪市红塔区第一幼儿园临聘人员（安保人员）经费实施时间为2022年1月至2022年12月。
八、项目实施成效

项目实施后，幼儿园财产及师生在校安全得到了保障，促进幼儿园发展。

项目二

项目名称

玉溪市红塔区第一幼儿园保教专项经费
立项依据

依据玉红发改收费〔2015〕14号《关于调整红塔区公办幼儿园收费标准的通知》及玉红政办发〔2017〕108号《玉溪市红塔区人民政府办公室关于印发红塔区非税收入预算管理办法的通知》精神。幼儿园所收保费，缴入财政非税专户，财政按比例返还幼儿园，用于保障幼儿园正常教学办公用品购买，正常教学基本用电用水支出，设备采买和劳务人员工资费用支出。

按幼儿园收费项目规定：玉溪市红塔区第一幼儿园收费标准按照省一级二等幼儿园320.00元/生/月，收取10个月，共计0.32万元/人。

结合玉溪市红塔区第一幼儿园实际情况：

预计2022年我园将招收303名学生，收取保教保育费96.96万元。按财政返还比例70.00%进行返还支出，预计支出67.87万元。
2、经幼儿园支部、班子会议研究决定，此项保教保育返还款用于劳务费支出和办公费支出。

该项目符合中央、省和市委、省政府重大决策部署、符合公共财政投入方向、具有现实需求且需求迫切，无可替代性。2021年-2025年，通过保教保育成本返还款，能保障我单位正常教学和工作的开展，更好的服务师生。经学校班子会议讨论确立玉溪市红塔区第一幼儿园保教专项经费项目。
项目实施单位

玉溪市红塔区第一幼儿园
项目基本概况

据玉红政办发〔2017〕108号《玉溪市红塔区人民政府办公室关于印发红塔区非税收入预算管理办法的通知》精神。幼儿园所收保费，缴入财政非税专户，财政按比例返还幼儿园，用于保障幼儿园正常教学办公用品购买，正常教学基本用电用水支出，设备采买和劳务人员工资费用支出。
项目实施内容

玉溪市红塔区第一幼儿园非税收入安排支出项目（玉溪市红塔区第一幼儿园保教保育费）项目预算资金67.87万元，资金来源全部为玉溪市红塔区第一幼儿园2022年保教保育费收入成本返还款支出，按0.32万元/人.学年的标准进行收取，预算人数为303人。金额全部用于劳务费支出和办公费支出。
资金安排情况

本项目计划安排资金67.87万元，用于：
1、劳务费支出：预算安排30.00万元（含9名自费编外人员所有费用）
2、办公费支出：预算安排37.87万元（含办公用品、办公设备购置、校内维修和专用材料的购买等支出）

资金分配科学合理，体现了资金统筹使用和优先保障重点支出，资金优先用于保教事业支出，并遵循成本原则下，进行成本预算及资金的分配

项目实施计划

项目开展实行按月/按季执行+按次报销执行。由于非税收入安排支出项目（玉溪市红塔区第一幼儿园保教费返还款）涉及劳务费及办公费两个部分。

针对劳务费：按照0.26万元/人/月的标准+绩效进行每月一付或者每季度一付的要求将款项打至玉溪尚居物业服务有限公司进行代发。

针对办公费：主要用于采买办公用品、办公设备、报销各种培训费等，按次进行报销。
项目计划于2022年1月-2022年12月进行支出。
项目实施成效

非税收入支出劳务费（含绩效考核补贴发放），能激励编外人员端正态度，积极进取；非税收入支出办公费，能保障我园日常教学所需的办公用品购买及其他办公正常开展，促进教学可持续发展。
