
玉溪市红塔区教师发展中心2022年预算重点领域财政项目文本公开

项目一

项目名称

 玉溪市红塔区教师发展中心财政供养临聘人员补助经费项目
立项依据

依据玉红财综〔2020〕9号红塔区财政局关于印发《2020年红塔区政府购买服务指导性目录》的通知、政府购买服务管理办法（财政部令第102号），结合红塔区财政核定2021年各单位政府购买岗位及编外人员使用情况，我单位预计2022年使用编外人员2名，其中2名为财政供养，每人每月按0.26万元标准测算。该项目符合中央、省和市委、省政府重大决策部署、符合公共财政投入方向、具有现实需求且需求迫切，无可替代性。

玉溪市红塔区教师发展中心由财政供养临聘人员2名。具体工作为：聘用编外人员2人，负责学校门卫、安全保卫。
项目实施单位

 玉溪市红塔区教师发展中心
项目基本概况

我单位现有教职工14人，学员每期2000多人，编外人员负责我单位区域内治安秩序，做好防火、防盗、防抢劫、防破坏、防自然灾害等安全守护工作、及时发现各类突发安全事故，减少治安事件发生，全力保障单位及学员生命财产安全；严格查验进出单位人员、严格车辆进出管理、认真开展单位及周边治安巡逻、安全检查。

为全单位教师及学员提供良好的工作、学习环境，确保目标区域24小时的财产和人身安全。 
项目实施内容

此项财政供养编外人员项目主要资金来源为区级财政拨款，按照玉红财综〔2020〕9号红塔区财政局关于印发《2020年红塔区政府购买服务指导性目录》的通知、政府购买服务管理办法（财政部令第102号），结合红塔区财政核定2021年各单位政府购买岗位及编外人员使用情况，按照0.26万元/人.月，12月/人.年；财政补助编外人数2人计算，共计6.24万元/年。主要用于解决我园环境卫生、校园安保、保教保育、饮食问题，保证我园日常教学工作的正常开展。

该项目的经费主要用于开支临聘人员（劳务派遣人员）工资、社保和劳务派遣费。

资金安排情况

此项资金用于支付：

(一）人员基本工资

(二）单位承担保险部分

(三）玉溪宸才人力资源咨询管理有限公司人员管理费

以上三项合计0.26万元/人.月，按照12月/人.年；财政补助编外人数2人计算，共计6.24万元/年。资金下达到位后据玉溪宸才人力资源咨询管理有限公司要求，按照月付或季付的要求，将款项打至其账户进行代发。
项目实施计划

根据云政办函〔2020〕25号文件要求，玉溪市红塔区教师发展中心临聘人员（劳务派遣人员）经费实施时间为2022年1月至2022年12月。
项目实施成效

该项目的实施使我校受益教职工12人，学员每期2000多人。编外人员是单位安全防护的第一道防线，通过财政预算全额拨付我单位编外人员经费，确保了编外人员固定、队伍稳定，强化了单位及周边治安管控，预防学员的生命财产安全有保障，单位秩序持续稳定。

项目二

项目名称

玉溪市红塔区教师发展中心全区中小学、幼儿园继续教育经费项目

立项依据

根据《云南省教育厅文件》(云教师〔2017〕3号) “为加强和改进全省中小学教师培训工作，更新培训理念，提高培训能力，促进中小学教师专业发展，建立高效、有序的全员培训支撑体系，现将《云南省教育厅关于加强和改进中小学教师培训工作的意见》及《云南省中小学教师全员培训管理规定（试行）》印发给你们，请遵照执行，并做好规划、宣传、实施、管理等工作。”文件规定。

项目实施单位

玉溪市红塔区教师发展中心
项目基本概况

根据《云南省贯彻<专业技术人员继续教育规定>实施细则》（ 云人社发〔2015〕319号）和《云南省教育厅关于加强和改进中小学教师培训工作的意见》（ 云教师〔2017〕3号）等文件精神，坚持和完善我区教师培训工作，提高红塔区中小学幼儿园教师综合素养，保证每个老师每年不少于72学时，五年（一周期）不少于360学时，实现我区教师继续教育提升业务素养与教师学时学分的双保障目标，更好的履行师训职能，圆满完成2022年师训任务，为我区教师业务提升、身心健康服务。

项目实施内容

（一）网络研修与校本研修整合项目。红塔区教师发展中心结合区情和教育发展的需要，牵头依托全国中小学教师继续教育网（以下简称“继教网”），启动“网络研修与校本研修整合”项目，实施“云南玉溪红塔——基于学科核心素养的教与学能力提升三年培训规划”，从全区这一面上彻底解决教师每年72学时继续教育的后顾之忧。2022年红塔区仍由各学校通过购买服务方式，按每人每年160元，通过“继教网”平台开展“网络研修与校本研修整合”培训项目。

（二）“三红工程”和周末修身班培训。为丰富教师业余生活，缓解教师工作压力，促进教师身心健康和专业成长，红塔区教师发展中心每年分别举办春季、秋季“三红工程”和周末修身班培训，每届均开办4个类别（“三红”工程、艺术类、体育类、综合类），约18个班级的“周末修身”式培训，拟聘请玉溪市教科所、玉溪师院、玉溪师院附中、红塔区部分中小学幼儿园教师、红塔区少体校、红塔区摄影家协会、兰溪太极拳队等单位和团体的老师担任授课教师。

（三）寒暑假教师指令性培训。为切实加强教师队伍建设，促进教师专业发展，红塔区教师发展中心拟举办寒暑假教师指令性培训。该项培训主要有新教师培训、综合能力提升项目——教师专业化成长、单项能力提升项目（信息技术培训、语言技术与言语技能、班主任技能培训）等类别。为有效打造红塔区专家团队，依据开设的课程，红塔区教师发展中心按照“自培为主，他培为辅”的原则，拟聘请和邀请20余位专家和老师，分门别类地对参训教师进行授课。

（四）新教师培训班。为提升新教师的师德修养水平，帮助新教师理解并初步掌握课程标准，提高新教师对学校教育理念和教育文化的认同度，尽快融入学校的教育文化，缩短新教师的角色转换期，红塔区教师发展中心每年都针对新教师开展专项培训班。新教师培训班将通过校内师徒结对、学区骨干引领、区级名师指导、集中理论培训、网上研修感悟、线上研讨互动、新人技能展示、脱新业务考核等培训方式，从师德修养、政策理论、教育常规、教学技能、班队管理五方面的内容进行脱新考核培训。
资金安排情况

本项目计划安排资金15万元，范围主要包括：

（一）网络研修与校本研修整合项目培训计划安排资金0万元。

（二）开展春季、秋季“三红工程”和周末修身班培训计划安排资金10万元。

（三）开展寒暑假教师指令性培训班计划安排资金3万元。

（四）开展2021班及2022班新教师培训计划安排资金2万元。

项目实施计划

（一）计划于2022年4月至10月开展网络研修与校本研修整合项目培训。

（二）计划于2022年3月至7月开展春季“三红工程”和周末修身班培训；于2022年9月至12月开展秋季“三红工程”和周末修身班培训。

（三）计划于2022年1月和7月开展寒暑假教师指令性培训。

（四）计划于2022年1月至9月开展2021班新教师培训；2022年10月至12月开展2022班新教师培训。
项目实施成效

玉溪市红塔区教师发展中心全年对全区中小学幼儿教师培训人数>=8500人，开展培训次数>=5次，培训人员合格率>=98%，我区中小学幼儿园教师每年完成72学时，以备全国教师资格证注册年检的保障，也是我区教师业务素养逐年提升的根本，关系到是否能实现我区教育体育事业“全市示范、全省领先、全国同步”的发展大计。

