
玉溪市红塔区工业和信息化局2022年

预算重点领域财政项目文本公开

玉溪市红塔区工业和信息化局2022年预算批复中下达的项目共2个，涉及一般公共预算安排27.48万元，政府性基金安排0.00万元，重点领域预算项目分别是：

劳务派遣人员（部门临聘人员）专项资金：

（一）项目名称：劳务派遣人员（部门临聘人员）专项资金。

（二）立项依据:我局核定编制37人，实有人数41人，其中9人为2019年12月由红塔工业园区划入，履行红塔工业园区的相关职责职能，不履行红塔区工信局的职责职能，1人驻村扶贫，3人驻工作组。因我单位工作人员紧缺，且老龄化严重，不能满足日常工作的需要，故增加编外人员以保证单位工作的正常运转。根据关于印发《玉溪市市级机关事业单位编外用工管理办法（试行）》的通知（玉人社发〔2019〕115号）规定，可以使用不突破编制数10.00%的编外人员。
（三）项目实施单位:玉溪市红塔区工业和信息化局。

（四）项目基本概况：充实工业经济发展人员队伍，强化红塔区工业经济运行监测调度，努力完成各项工业经济指标任务。保障劳务派遣人员的工作经费，每人每月财政预算标准0.26万元，每人每年财政预算标准工资总额3.12万元，总共四人，安排经费12.48万元。

（五）项目实施内容：2022年申报预算说明：申报预算人数4人，岗位：人事股1人，办公室3人，月人均标准按财政规定标准0.26万元/月计算。增加岗位原因：我局核定编制38人，实有人数42人，其中：9人为2019年12月由红塔工业园区划入，履行红塔工业园区的相关职责职能，1人驻村扶贫，3人驻工作组。因我单位工作人员紧缺，且老龄化严重，不能满足日常工作的需要，故增加编外人员以保证单位工作的正常运转。

（六）资金安排情况:本项目计划安排资金12.48万元，范围主要包括：劳务派遣人员4人：人事股1人，办公室3人，月人均标准按财政规定标准0.26万元/月计算，每人每年财政预算标准工资总额3.12万元。

（七）项目实施计划：岗位：人事股1名工作人员，党办1名工作人员 ，行政办2名工作人员。
（八）项目实施成效：增加工作人员，分担岗位繁重工作，满足日常工作需要。

二、服务企业管理工作经费：
（一）项目名称：服务企业管理工作经费。
（二）立项依据:根据《红塔区人民政府关于印发红塔区国民经济和社会发展第十四个五年规划和二0三五年远景目标纲要的通知》（玉红政发〔2021〕8 号），根据区委、区政府的要求，我局承担红塔区工业经济“三年倍增、五年跨越”计划的编制和组织实施工作。按照区委、区政府主要领导的安排，我局还承担云南玉溪玉昆钢铁集团有限公司红塔钢谷产业项目建设领导小组办公室职责，协调开展红塔钢谷产业园项目建设的各项工作。根据玉红室字〔2019〕56号为更好的做好服务企业管理工作，履行好本单位职能拟订工业、信息产业人才队伍建设教育培训规划，指导工业、信息产业人才队伍建设及管理干部培训，制定了2022年度工作经费计划。
（三）项目实施单位:玉溪市红塔区工业和信息化局。
（四）项目基本概况：1、对玉溪高新区、红塔工业园区、研和工业园区谋划的工业项目逐一开展核实，掌握项目基本情况和需要提供的要素保障情况，协调开展红塔钢谷产业园项目建设的各项工作,全区每年工业投资不少于300,000.00万元，每年新增规上工业企业不少于10户，玉溪高新区、红塔工业园区、研和工业园区每年新开工5,000.00万元以上项目不少于3个，每年竣工5,000.00万元以上项目不少于3个，每年投产5,000.00万元以上项目不少于3个。2、做好服务企业管理工作，计划新增2名劳务派遣人员。3、将民营企业家队伍建设纳入人才培训计划，加大专业技术人才培训力度，打造高层次专业技术人才队伍，完成2022年度培训计划，安排经费15.00万元。

（五）项目实施内容：1、做好服务企业管理工作。2、完成2022年培训计划。3、为做好企业服务管理工作，可能会招劳务派遣工作人员。
（六）资金安排情况:1、项目前期工作经费：2.76万元。2、新增劳务派遣人员经费：6.24万元。3、培训费：6.00万元。

（七）项目实施计划：1、2021年10月-12月对红塔区工业经济“三年倍增、五年跨越”计划产业发展项目前期调研，对玉溪高新区、红塔工业园区、研和工业园区谋划的工业项目逐一开展核实，掌握项目基本情况和需要提供的要素保障情况；2022年1月-12月对梳理出来2022年度开工建设的工业投资项目，与玉溪高新区、红塔工业园区、研和工业园区协同配合，制定项目实施计划、服务项目保障措施和要素保障机制，安排专人对项目进行“一对一”工作服务，帮助做好项目投资入库申报等工作。2、2021年11月启动云南玉溪玉昆钢铁集团有限公司红塔钢谷产业项目前期谋划工作，履行领导小组办公室职责，配合开展项目规划、调研、考察学习，负责制定项目实施计划；2022年1月-12月完成红塔钢谷产业项目的规划工作，配合玉溪玉昆钢铁集团开展项目招商引资洽谈、立项、规划、能评、环评、土地收储等前期工作。3、2022年1月红塔区省市专精特新“小巨人”及专精特新“成长”企业监测业务相关培训，2022年3月红塔区中小微企业减费降税培训，2022年4月召开工业经济知识培训会，2022年5月召开数字经济培训会，小微创新企业培训，2022年6月红塔区中小企业融资暨贷款风险补偿工作培训，2022年7月党员培训，2022年8月省市民营经济、非公经济项目申报培训。
（八）项目实施成效：1、做好服务企业管理工作。2、完成2022年培训计划。3、为做好企业服务管理工作，可能会招劳务派遣工作人员。

