
玉溪市红塔区工业和信息化局2023年预算重点领域财政项目文本公开
项目名称

红塔区规模以上工业统计人员岗位补助经费

立项依据

为全面提高我区规模以上工业统计工作的质量与水平，及时掌握全区工业经济运行发展动态，进一步增强为政府决策服务、为行业发展服务的能力。根据《玉溪市人民政府关于进一步加强和改进统计调查基层基础工作意见的通知》（玉政发〔2012〕178号）和《玉溪市加强新时代高质量统计重点工作的实施意见》的通知（玉发〔2021〕22号），结合红塔区实际，制定红塔区规模以上工业统计人员岗位补助项目，能有效推动红塔区工业高质量发展，促进红塔区工业企业统计基础工作。

项目实施单位

玉溪市红塔区工业和信息化局

项目基本概况
（一）项目领导小组人员

组  长：普联义

副组长：薛宝姝、黄志宇、邹丽琼   

组  员：姚玉宏、罗娟娟、李春婷、杨忠云、景会萍

（二）成员职责
1.组长工作职责：负责统筹协调解决红塔区规模以上工业统计人员岗位补助项目实施过程中的重大事项。

2.副组长职责：按照职责分工负责片区内红塔区规模以上工业统计人员岗位补助项目各项工作；协调乡、街道共同推进统计人员岗位补助项目。

3.组员职责：承担具体业务工作。

（三）项目开展时间

1.2023年1月完成规模以上工业统计人员的信息收集、审核、汇总等工作。

2.2023年1月—12月完成2023年分季度规模以上工业统计人员岗位补助的发放。
项目实施内容

基层统计是统计信息的根源，是各类统计数据的起报点，是确保统计数据质量的第一道“防线”。加强规模以上工业企业统计人员管理是推动基层统计工作的关键环节，进一步规范基层工业统计人员补助工作，对充分调动规模以上工业统计人员工作积极性，增强基层统计队伍稳定性，提升基层统计人员素质，促进规模以上工业统计工作高质量发展具有积极意义。

1．补助对象。纳入一套表平台的规模以上工业企业统计人员。各乡、街道负责组织填报《红塔区规模以上工业企业统计人员信息登记表》，每家规模以上工业企业限报1人，且所报人员必须为具体负责或牵头完成统计报表工作的统计人员。

2.补助标准。

①按照300.00元/月/人的标准发放基本统计岗位补助，按季度发放给规模以上工业企业统计人员。

②按照200.00元/月/人的标准作为考核奖励基数，一年考核一次，对年度考核得分在90分以上评定为优秀，年度考核补助3,000.00元/年/人；80—90分（含）评定为良好，年度考核补助2,000.00元/年/人；60—70分（含）评定为合格，年度考核补助1,000.00元/年/人；60分以下评定为不合格，不予发放年度考核补助。

3.资金的筹集。发放规模以上工业企业统计人员岗位补助所需资金由区级财政解决。

4.资金的发放。由区工业和信息化局组织人员按季度发放基本统计岗位补助；考核补助为年度考核，按照考核等次进行发放。

资金安排情况

本项目计划安排资金64.80万元，范围主要包括：发放2023年规模以上工业统计人员基本岗位补助和年底考核补助。

企业名单以发放月份规模以上工业企业为基准，新纳统和退出企业按月更新（新纳统的单位以国家统计局批准入库当月开始发放；退出单位从不再由企业直接报送联网直报报表之月起停止发放）。由于存在新纳规和退库企业的情况，目前先按108户规模以上企业来测算补助资金，按照300.00元/月/人，发放2023年基本岗位补助资金为38.88万元。按照200.00元/月/人的标准作为考核奖励基数，一年考核一次，并按考核等次发放给规模以上工业企业统计人员，补助金额25.92万元，两项共计64.80万元。

项目实施计划

2023年1月—12月完成2023年分季度规模以上工业统计人员岗位补助的发放。
项目实施成效

综合考虑红塔区规模以上工业统计工作是一项复杂且精细的工作，全区规模以上工业企业除完成统计联网直报平台上的“企业一套表”的数据上报工作以外，还要完成工业台账的收集、整理、汇总，以及各级统计部门的统计质量核查，企业统计人员的工作量增加导致工业统计数据质量在下降。该项目的实施能充分调动规模以上工业统计人员工作积极性，增强基层统计队伍稳定性，提升基层统计人员素质，能全面提高我区规模以上工业统计工作的质量与水平，及时掌握全区工业经济运行发展动态，进一步增强为政府决策服务、为行业发展服务的能力。

玉溪市红塔区工业和信息化局2023年预算重点领域财政项目文本公开

项目名称

红塔区数字产品制造业全产业链专班工作经费
立项依据

根据《中共玉溪市红塔区委办公室 玉溪市红塔区人民政府办公室关于印发<红塔区重点产业全产业链工作专班机制实施方案>的通知》（玉红办通〔2021〕26号）文件精神，红塔区数字经济中心为红塔区数字产品制造全产业链专班牵头部门，统筹推动红塔区数字产品制造全产业链发展。

项目实施单位

玉溪市红塔区工业和信息化局

项目基本概况

（一）项目领导小组人员

组  长：吕爱平

副组长：李家金       

组  员：赵明恺、朱华、刘鸿宁、李承铭、冯勇、岳玲、王志成、王星云

（二）成员职责

1.组长工作职责：全面负责数字产品制造业全产业链的牵头工作，指导和推动全产业链的发展。开展产业链发展情况调研，掌握产业链重点企业、重点项目、重点平台、关键共性技术、制约瓶颈等情况。召集研究谋划有关推进工作，按照“九个一”工作机制，为精准实施延链、补链、强链项目提供具体抓手。牵头研究制定支持产业链发展政策措施。原则上每季度召集分析研究产业发展情况不少于2次。

2.副组长职责：负责产业链发展具体组织协调工作，对接落实组长工作要求。开展调查研究，掌握产业链发展情况，收集问题、建立台账、协调推进。按照分工，制定推进产业链发展年度工作计划。研究提出产业链发展专项政策，协调争取国家省市政策支持。按照“九个一”工作机制组织实施相关工作，每月组织一次专题会议或活动，协调解决产业链发展中的问题，重大问题及时提交专班研究。落实组长交办的其它任务。

3.专班办职责：负责数字产品制造业全产业链专班日常工作。结合国家、省的方针政策，按工作要求，研究制定数字产品全产业链专班年度工作计划。根据组长、副组长安排，适时组织召开组长办公会议、专题会议，研究重大事项。开展定期调度，每月调度通报产业链各项工作动态，每年做好年度工作总结。做好宣传报道和信息发布。指导、协调、督促领导各专项小组按照职责分工开展工作。落实数字产品制造业全产业链专班交办的其它任务。

（三）项目开展时间

1.2023年专班办公用品采购、抽调工作人员到位、日常运转保障等工作。

2.2023年1月-6月开展“数字产品”产业相关项目落地工作。

3.2023年7月完成招商引资全流程管理机制并建立数字产品制造业项目库。

4.2023年8月至10月组织一至两场数字经济发展相关知识培训活动。

5.2023年10月启动谋划一至两个数字产品制造业产业园或数字经济发展平台。

6.2023年12月前梳理整合现有政策，促进数字产品相关产业项目发展政策。

7.2023年12月前根据工作情况全面展开招商引资工作，引进培育壮大数字产品制造业重点企业和专精特新企业，在深圳、广州、东莞、浙江等地开展招商推荐活动。
项目实施内容

1.前瞻性谋划数字产品制造业发展。加强行业摸排调研力度，摸清情况，找准问题，借力外脑研究编制红塔区数字产品制度业发展实施方案，制定精准的工作措施，谋划一套科学完整的行业发展顶层设计方案和切实可行的工作法，保障专班工作开展的有效性，力促红塔区数字产品制造业发展。

2.着力抓好平台建设。一是建立统筹联动平台，向上争取省、市支持，向下加强与企业和行业部门的协同互动。二是建好重点项目库。使任务项目化、项目清单化、清单具体化的要求，实时跟进项目推进情况，对项目推进情况及时汇总更新，协调解决项目推进中存在的困难和问题。

3.开展精准招商引资。紧盯深圳、广州、东莞、浙江等地，谋划好数字产品制造业发展布局，以红塔工业园区、研和工业园区为载体，利用玉溪丰富的锂矿资源优势、南亚东南亚交通枢纽等优势，聚焦建链、延链、补链需求，招引国内外行业龙头和成长性好的企业落户红塔区。

4.协调好要素保障。抓好项目谋划与要素保障同步推进，加强要素保障工作统筹协调，切实解决好项目推进中的备案、用地等环节存在的困难问题，确保项目按计划开工建设。专班办认真梳理要素保障需要解决的困难和问题并提请领导小组研究，由领导小组签署意见后移交重点产业全产业链要素保障领导小组协调解决。
资金安排情况

红塔区数字产品制造业全产业链专班工作经费50.00万元，根据方案编制、调研、培训、招商推荐活动等专班工作具体支出。

项目实施计划

根据项目开展情况，每季度用款计划分别为：一季度计划用款3.00万元，二季度计划用款15.00万元，三季度计划用款15.00万元，四季度计划用款17.00万元。

项目实施成效

摸清全区数字产品制造业全产业链企业底数、发展情况；形成全区数字产品制造业发展实施方案和项目储备库；制定招商引资工作图谱，按照发展情况、实施方案及招商引资图谱组织开展好工作。
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项目名称

新能源新材料全产业链专班工作经费

立项依据

根据《中共玉溪市红塔区委办公室 玉溪市红塔区人民政府办公室关于印发<红塔区重点产业全产业链工作专班机制实施方案>的通知》（玉红办通〔2021〕26号）文件精神，红塔区工信局为红塔区新能源新材料全产业链专班牵头部门，统筹推动红塔区新能源新材料全产业链发展。
项目实施单位

玉溪市红塔区工业和信息化局

项目基本概况

（一）项目领导小组人员

组  长：普联义
副组长：杜有让  黄志宇  薛宝姝       
组  员：杨忠云  李春婷  罗娟娟 

（二）成员职责

1.组长工作职责：负责统筹协调解决红塔区新能源新材料全产业链发展、项目前期工作及项目建设过程中关联的重大事项。
2.副组长职责：按照职责分工负责红塔区新能源新材料全产业链发展、项目前期工作及项目建设过程中的具体工作；协调区级相关部门完成产业发展建设项目的行政审批、要素保障等事项。
3.组员职责：承担具体业务工作。

（三）项目开展时间

1.2023年1-12月，服务企业和建设项目的发展。开展红塔区新能源新材料产业发展项目前期调研，协调项目业主，省、市、区相关部门，解决建设项目的行政审批、要素保障等问题。

2.于2023年1-3月完成新能源新材料项目指挥部办公地点租用、办公用品采购、抽调工作人员到位、指挥部日常运转保障等工作。

3.计划于2023年5月对新能源新材料全产业链专班工作人员、相关企业人员开展培训。

4.计划于2023年6月到省外新能源新材料产业发达地区开展实地考察及招商引资工作。
项目实施内容

1.服务企业和建设项目的发展。开展红塔区新能源新材料产业发展项目前期调研，协调项目业主，省、市、区相关部门，解决建设项目的行政审批、要素保障等问题。

2.成立红塔区新能源新材料全产业链发展专班，进行办公场所租赁、办公用品采购、工作人员抽调及聘用、办公条件保障等。

3.对相关企业、项目工作人员开展培训。

4.到省外新能源新材料产业发达地区开展实地考察及招商引资工作。

5.完成区委、区政府交办的其他工作任务。

资金安排情况

1.服务企业和建设项目的发展。开展红塔区新能源新材料产业发展项目前期调研，协调项目业主，省、市、区相关部门，解决建设项目的行政审批、要素保障、项目推进等问题。预计20.00万元。

2.新能源新材料项目建设指挥部办公场所租赁、办公用品采购、工作人员抽调及聘用、办公条件保障、抽调人员用餐、企业项目会议接待等。预计20.00万元。

3.培训。对相关企业、项目工作人员开展培训，按照100.00元/人的餐费标准，40.00元/天的会议场地费用和讲课费，10.00元/人其他费用，合计150.00元/人， 合计培训人数300人，预计金额4.50万元。

4.到省外新能源新材料产业发达地区开展实地考察及招商引资工作。预计5.50万元。

项目实施计划

1.服务企业和建设项目的发展。开展红塔区新能源新材料产业发展项目前期调研，协调项目业主，省、市、区相关部门，解决建设项目的行政审批、要素保障、项目推进等问题。

2.成立红塔区新能源新材料全产业链发展专班，进行办公场所租赁、办公用品采购、工作人员抽调及聘用、办公条件保障、抽调人员用餐、企业项目会议接待等。

3.对相关企业、项目工作人员开展培训。

4.到省外新能源新材料产业发达地区开展实地考察及招商引资工作。

项目实施成效

推动小石桥锂矿资源开发利用与新能源新材料项目招大引强工作。坚持资源优势与产业培育融合发展、创新驱动与产业转型升级互促发展、政府引导与市场主导协调发展。围绕产业链缺失环节和重大锂电项目开展重点招商，加速推进产业集群发展，将新能源新材料产业作为全区培育新增长极的首位产业重点推进，举全区之力打造全国重要的新能源新材料全产业基地，全力构建新能源新材料产业发展新格局。

高位推进项目建设，强化服务保障，确保山东丰元锂能科技有限公司年产20.00万吨高能锂电池正极材料、云南红塔特铜新材料股份有限公司铬锆铜带和钛青铜带等重大项目项目顺利实施和投产。
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项目名称

钢铁及压延加工产业全产业链专班工作经费

立项依据

根据《中共玉溪市红塔区委办公室 玉溪市红塔区人民政府办公室关于印发<红塔区重点产业全产业链工作专班机制实施方案>的通知》（玉红办通〔2021〕26号）文件精神，红塔区工信局为红塔区钢铁及压延全产业链专班牵头部门，统筹推动红塔区钢铁及压延全产业链发展。
项目实施单位

玉溪市红塔区工业和信息化局

项目基本概况

（一）项目领导小组人员

组  长：  普联义
副组长：  黄志宇  薛宝姝       
组  员：  李春婷  武娱帆 

（二）成员职责

1.组长工作职责：负责统筹协调解决红塔区钢铁及压延全产业链发展、项目前期工作及项目建设过程中关联的重大事项。
2.副组长职责：按照职责分工负责红塔区钢铁及压延全产业链发展、项目前期工作及项目建设过程中的具体工作；协调区级相关部门完成产业发展建设项目的行政审批、要素保障等事项。
3.组员职责：承担具体业务工作。

（三）项目开展时间

1.2023年，服务企业和建设项目的发展。开展红塔区钢铁及压延产业发展项目前期调研，协调项目业主，省、市、区相关部门，解决建设项目的行政审批、要素保障等问题。

2.于2023年2月完成钢铁及压延产业链专班办招商引资、办公用品采购、抽调工作人员到位、指挥部日常运转保障等工作。

3.计划于2023年5月对钢铁及压延全产业链专班工作人员、相关企业人员开展培训。

4.计划于2023年6月到省外钢铁及压延产业发达地区开展实地考察及招商引资工作。
项目实施内容

1.服务企业和建设项目的发展。开展红塔区钢铁及压延产业发展项目前期调研，协调项目业主，省、市、区相关部门，解决建设项目的行政审批、要素保障等问题。
2.钢铁及压延产业链专班办招商引资业务洽谈、办公用品采购、工作人员抽调及聘用、办公条件保障。

3.培训。对相关企业、项目工作人员开展培训，按照100.00元/人的餐费标准，40.00元/天的会议场地费用和讲课费，10.00元/人其他费用，合计150.00元/人， 合计培训人数300人，金额4.50万元。

4.到省外钢铁产业发达地区开展实地考察及招商引资工作。

5.完成区委、区政府交办的其他工作任务。

资金安排情况

1.2023年二季度，支出服务企业和建设项目的发展、解决建设项目的行政审批、要素保障等问题；办公用品采购、办公条件保障。预计30.00万元。

2.2023年三季度，支出对相关企业、项目人员开展培训预计4.50万元；到省外钢铁产业发达地区开展实地考察及招商引资工作预计5.50万元。预计10.00万元。

3.2022年四季度，支出专班办公用品采购、办公条件保障。预计10.00万元。
项目实施计划

1.服务企业和建设项目的发展。开展红塔区钢铁及压延产业发展项目前期调研，协调项目业主，省、市、区相关部门，解决建设项目的行政审批、要素保障等问题。

2.开展钢铁产业招商引资业务洽谈、办公用品采购、办公条件保障等。

3.对相关企业、项目工作人员开展培训。

4.到省外钢铁产业发达地区开展实地考察及招商引资工作。

5.完成区委、区政府交办的其他工作任务。
项目实施成效

充分抓住全市钢铁行业转型升级发展契机，以壮大中游、延伸下游、综合物流为发展主线，充分发挥龙头企业的带动作用，优化产业链布局，促进钢铁企业质量效益全面提升，构建产业完备、综合竞争力较强的钢铁全产业体系。2023年，完成太标精工铸造、新兴钢铁等重点企业产能置换升级改造项目建设并投入生产；2023年玉昆钢铁集团搬迁后，利用红塔区北城卧牛山地块（原玉昆梅园厂址）打造“钢铁商贸物流产业园”。

2023年，完成太标精工铸造、新兴钢铁等重点企业产能置换升级改造项目建设并投入生产；2023年玉昆钢铁集团搬迁后，利用红塔区北城卧牛山地块（原玉昆梅园厂址）打造“钢铁商贸物流产业园”。
到2023年预计实现产值335.00亿元，年均增长8.10%；增加值预计完成45.30亿元，年均增长6.30%。到2025年预计实现产值300.00亿元，年均增长2.50%；增加值预计完成40.50亿元，年均增长1.50%。
