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玉溪市红塔区社会保险中心2024年预算重点领域财政项目文本公开

项目名称

社会保险工作经费项目
立项依据

根据《玉溪市红塔区人民政府办公室关于印发玉溪市 红塔区城乡居民基本养老保险实施方案的通知》（玉红政办发〔2014〕60号）文件规定，并结合我局开展的社会保险工作实际，组织实施社会保险工作经费项目。
项目实施单位

玉溪市红塔区社会保险中心
项目基本概况

社会保险不仅起到发挥社会稳定器的作用，还有利于实现社会公平和推动社会进步。开展好社会保险业务工作，提高本地区的社会保障水平，是社会保险经办机构的使命和职责。也是各级党委、政府全面贯彻落实党的二十大精神，深入贯彻落实习近平总书记对云南工作的重要指示精神的具体体现之一，符合各级党委、政府确定的工作目标。

根据《玉溪市红塔区人民政府办公室关于印发玉溪市 红塔区城乡居民基本养老保险实施方案的通知》（玉红政办发〔2014〕60号）文件规定，区级城乡居民养老保险工作经费按实际参保人数每人每年1元纳入区级财政预算。

五、项目实施内容

红塔区社保中心为养老、工伤、城乡居民基本养老保险经办机构，按政策规定办理全区社会保险参保登记、征缴、清欠、扩面工作；按时发放离退休人员、城乡居民基本养老保险待遇；审定和支付工伤险费；持续开展对退休职工的生存认证工作。 截至2023年12月，全区参加城镇职工基本养老保险116,811人，完成市级目标任务数106,600人的109.58%；参加工伤保险76,007人，完成市级目标任务数75,600人的100.54%；参加城乡居民基本养老保险人数192,558人，完成市级目标任务数192,550人的100%；参加失业保险51,350人，完成市级目标任务数51,350人的100%。全区符合待遇领取条件人员7.89万人；退休人员待遇领取生存认证7.89万人。

六、资金安排情况

本项目计划安排资金22万元。主要用于我局开展社会保险业务经办的各项公用经费支出。经费预算按《玉溪市红塔区人民政府办公室关于印发玉溪市红塔区城乡居民基本养老保险实施方案的通知》（玉红政办发〔2014〕60号）文件“区级城乡居民养老保险工作经费按实际参保人数每人每年1元纳入区级财政预算”的规定执行。
七、项目实施计划

社会保险工作经费支出计划：结合部门实际工作需要，适时购买办公耗材和办公用品，购置办公设备，确保机关工作正常运行。具体用款计划为：

1.2024年1月购买零星办公用品和办公耗材一批；

2.2024年2月购买A4纸120箱；

3.2024年3月制作业务用宣传资料；

4.2024年4月-8月，购置电脑、打印机、复印机等办公设备；

5.2024年9月-12月，购买零星办公用品和办公耗材。八、项目实施成效

认真贯彻落实《中华人民共和国社会保险法》以及相关政策规定，积极做好城乡居民基本养老保险、被征地农民基本养老保险、城镇职工养老、工伤保险政策宣传；落实城乡居民基本养老保险和被征地农民基本养老保险的各项政策；加强对企业养老、工伤保险的参保登记管理；加强对工伤事故的调查工作；持续开展对退休职工的生存认证工作；按时足额发放离退休人员养老保险待遇，维护社会稳定，为促进我区的社会保险事业健康发展做出积极贡献。

