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项目名称

2024年困难职工帮扶资金。
立项依据

通过认真开展元旦春节、金秋助学、中秋国庆送温暖等对困难职工家庭实施生活、医疗、助学等专项救助。依据《中央财政专项帮扶资金使用管理办法》（总工办发〔2020〕13号）、《云南省工会困难职工专项帮扶资金使用管理办法》（云工通〔2016〕21号）和《玉溪市工会困难职工专项帮扶资金使用管理办法》（玉工发3号）、《红塔区总工会关于印发红塔区总工会困难职工帮扶管理办法（试行）的通知》（玉红工〔2016〕8号）。
项目实施单位

玉溪市红塔区总工会职工服务中心
项目基本概况

2024年1月—12月。通过开展元旦春节送温暖、中秋国庆送温暖等活动及日常帮扶，充分发挥工会职工服务中心作用，扎实推进精准化、精细化帮扶，切实帮助我区困难职工解决实际问题，体现党和工会组织对困难职工的关心和爱护。

项目实施内容

充分发挥工会职工服务中心作用，扎实推进精准化、精细化帮扶，切实帮助我区困难职工解决生活、就业、医疗、子女上学等方面的实际问题，体现党和工会组织对困难职工的关心和爱护。对困难职工家庭实施生活、就业、医疗、子女助学等专项帮扶救助，对因突发事件和意外灾害造成临时生活困难的职工家庭实施临时应急帮扶救助。通过帮扶提高困难职工的生活水平，向社会传递正能量，产生良好的社会反响。
资金安排情况

年初预算安困难职工帮扶资金资金10.00万元，用于补助2024年红塔区困难职工家庭实施生活、就业、医疗、子女助学等专项帮扶救助
项目实施计划

2024年，预计帮扶困难职工134人，使用区级财政困难职工帮扶资金10万元。具体为：

支持功夫城市困难职工解困脱困成果，在社会救助体系基础上，充分发挥工会枢纽平台作用，增强帮扶资金开发性功能，引导带动社会资源参与工会帮扶救助项目，协同做好因遇临时性、突发性困难暂未纳入政府救助范围的，或按现行政策标准接受社会救助后任存在其他困难的职工家庭帮扶工作。根据职工困难情况和实际需求，开展有针对性的事前预防和事后救助项目；支持解决新就业形态劳动者等特殊困难职工群体遇到的急难愁盼问题，预计元旦春节送温暖活动帮扶企业困难职工人数68人，慰问标准每人500.00元，预计使用帮扶资金3.4万元；中秋国庆送温暖活动帮扶非自愿性因待岗停发减发工资导致生活困难的职工66人，慰问标准每人1000.00元，预计使用帮扶资金6.6万元。

八、项目实施成效
形成以区级职工服务中心为骨干，基层工会为支撑，乡镇（街道）、社区和企业服务（帮扶）站（点）为基础的工会帮扶工作网络，推动并形成全面覆盖、功能完备、责任明确、运转顺畅的“四位一体、分级负责、多方整合、区域协作”的帮扶服务工作体系，充分发挥工会帮扶工作在社会救助体系中的拾遗补缺作用，基本实现对困难职工的帮扶服务“全覆盖、不遗漏”的目标。为困难职工提供生活救助、医疗救助、助学救助、就业帮扶等帮扶救助，使其困难状况得到解决或缓解，使广大困难职工切实感受到党和政府对困难职工的关怀，实现职工队伍稳定和社会和谐发展，取得良好社会效益。
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一、项目名称

2024年购买机关后勤服务补助经费。
二、立项依据

依据《红塔区区级机关后购后勤服务管理办法（试行）》。
三、项目实施单位

玉溪市红塔区总工会

四、项目基本概况

2024年，根据《红塔区区级机关购买后勤服务管理办法（试行）》，玉溪市红塔区总工会购买机关后勤服务-餐饮服务，购买金额3.60万元。
项目实施内容

   本项目总共购买金额3.60万元，已向财政申请经费

预算。
六、资金安排情况

年初预算安排购买机关后勤服务补助资金3.60万元，用于购买机关后勤服务-餐饮服务，保障职工就餐。
七、项目实施计划

具体实施方案按照《红塔区区级机关后购后勤服务管理办法（试行）》执行，全年计划用款3.60万元。
八、项目实施成效
食堂已建设完工，并已正常营业，为干部职工提供充足的后勤保障服务。
