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项目一：
一、项目名称
预备费专项资金
二、立项依据
主席令第12号新预算法
三、项目实施单位
玉溪市江川区前卫镇人民政府
四、项目基本概况
为了规范政府收支行为，强化预算约束，加强对预算的管理和监督，建立健全全面规范、公开透明的预算制度，保障经济社会的健康发展，根据宪法，制定本法。预算、决算的编制、审查、批准、监督，以及预算的执行和调整，依照本法规定执行。
五、项目实施内容
根据《中华人民共和国预算法》第四十条规定“各级政府预算应当按照本级政府预算支出额的百分之一至百分之三设置预备费，用于当年预算执行中的自然灾害救灾开支及其他难以预见的特殊开支”。
六、资金安排情况
本年度安排资金26万元。
七、项目实施计划
根据《中华人民共和国预算法》第四十条规定“各级政府预算应当按照本级政府预算支出额的百分之一至百分之三设置预备费，用于当年预算执行中的自然灾害救灾开支及其他难以预见的特殊开支。”项目开展内容根据实际发生的重大事件来定，若不发生则武实施内容及措施，资金也不形成支出。  
八、项目实施成效
按照本级政府预算支出额的百分之一至百分之三设置预备费26万元，用于当年预算执行中的自然灾害救灾开支及其他难以预见的特殊开支，若不发生则武实施内容及措施，资金也不形成支出。  




















项目二：
一、项目名称
村组干部工资经费
二、立项依据
根据《中共玉溪市委办公室玉溪市人民政府办公室关于做好全市村级组织换届工作的通知》（玉办通〔2020〕52号中共玉溪市委全面深化改革委员会关于印发<关于推行村级组织大岗位制的指导意见>的通知）（玉改委发〔2020〕6号）《中共玉溪市江川区委办公室玉溪市江川区人民政府办公室关于印发<玉溪市江川区推行村级组织大岗位制实施方案>的通知》（玉江改委发〔2021〕1号）。
三、项目实施单位
玉溪市江川区前卫镇人民政府
四、项目基本概况
为充分调动村干部干事创业积极性、主动性，推进乡村治理体系和治理能力现代化、巩固脱贫攻坚成果、全面实施乡村振兴战略，强化村级组织人员及护林员经费保障，确保各项工作高质量完成。
五、项目实施内容
（一）岗位补贴。按“正职”每人每月5000元、“副职”每人每月4000元、“委员”每人每月3000元标准核定。村（社区）干部兼任村（居）民小组党支部书记和村（居）民小组小组长的领取兼职岗位补贴的50%。
（二）绩效奖励。按不高于每月岗位补贴10%的标准核定绩效奖励，相关考核办法另行制定，并由乡镇（街道）党（工）委细化，上报区委组织部、区民政局备案。
（三）社会保险。村（社区）干部养老保险按每人每年600元标准，村组干部意外伤害险按每人每年200元标准核定。
 六、资金安排情况
本项目年度预算金额289.08万元。
七、项目实施计划
按照每月发放当月的工资，一月一结。
八、项目实施成效
该项目有利于促进干部工作的积极性，全力推进各项工作落实落地，该项目的实施受到了广大村组干部的一致好评。










项目三：
一、项目名称
临聘人员经费项目
二、立项依据
根据《云南省财政厅关于成立“三保”工作领导小组的通知》（云财办〔2020〕17号）和《云南省财政厅关于成立“三保”万财政运行监测工作领导小组的通知》（云财办〔2021〕8号）相关内容及责任分工。
三、项目实施单位
玉溪市江川区前卫镇人民政府
四、项目基本概况
前卫镇2024年统计我单位临聘人员基本信息，包含综合管理队、关工委、关协、敬老院人员、社区工作者、计生信息员六类人员，可开展项目实施。
五、项目实施内容
前卫镇人民政府将本项目做入2024年预算，按照综合管理队2500元/人/月、关工委510元/人/月、关协220元/人/月、敬老院人员1770元/人/月、社区工作者3000元/人/月、计生信息员20元/人/月的标准按时发放补助。
六、资金安排情况
本年度安排资金82.452万元。
七、项目实施计划
综合管理队、关工委、关协、敬老院人员、社区工作者、计生信息员六类人员经费是由镇相关负责部门统计人员，按照各项经费标准制表发放到人员银行卡号，当月发放当月补助，严格按照资金管理要求发放补助，确保专款专用。
八、项目实施成效
项目实施后可保障前卫镇机关工作的正常开展，确保各项工作的顺利完成。
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